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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacidn del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

El Plan Digital del Colegio Sagrado Corazén “La Anunciata” (Valladolid) define nuestra
identidad en un estadio de madurez digital avanzado. Superada la fase de infraestructuras, nos
centramos en la transformacién metodoldgica y la excelencia académica bajo el programa
#CompDigEdu. Con un ecosistema 1x1 (Tablets y Chromebooks), el plan garantiza la coherencia
pedagodgica, la competencia digital docente (niveles B/C) y el bienestar digital.

Propdsitos principales:

e Organizativos: Sistematizar procesos digitales, fomentar el liderazgo distribuido y
consolidar una cultura de autoevaluacion (SELFIE).

e Pedagdgicos: Integracién curricular profunda y personalizacidon del aprendizaje,
convirtiendo al alumno en creador de contenido digital.

e Docentes: Acreditacion del 100% del claustro e impulso de metodologias activas.
e Tecnoldgicos: Gestidn sostenible del equipamiento y garantia de un entorno seguro
y ético acorde a nuestro ideario.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro (indicar niimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
42 525 26

=  Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000

caracteres

Los resultados del informe SELFIE, realizado en junio de 2026, revelan que las practicas
de evaluacion y la colaboracidn son los dmbitos con peor puntuacion global por parte
de docentes y alumnos. Segln se detalla, la falta de tiempo del profesorado constituye
el factor limitante mas grave para la integracién de las tecnologias. Ademas, se
constata una marcada brecha de percepcidn respecto a la estrategia del centro, ya que
el profesorado y el alumnado perciben una realidad educativa notablemente inferior
en areas clave como el uso de entornos virtuales o los debates tecnoldgicos. A esto se
suma que los docentes identifican la baja competencia digital de las familias como un
serio obstaculo para implementar adecuadamente el aprendizaje mixto.

T =4

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 |[B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 4 0 5 16 | 15 2 42
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=  Anadlisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion
e Obsolescencia parcial del equipo fijo.
e Carga administrativa y burocratica digital.
Debilidades o Depe.ndencia dfe s.oporte técnico <.:l,JaIificado y especializ.ado. N
e Desajustes logisticos en la gestidon del parque de dispositivos
moviles.
e Ajuste temporal para la innovacién y apoyo técnico interno.
e Brecha de corresponsabilidad y bienestar digital en el entorno
familiar.
Amenazas e Disminucidn o escasez de autorias de dispositivos.
e Evolucién de conductas de evasion técnica por parte del
alumnado.
e Consolidacion de la Comisién Digital y predisposicién del claustro.
e Organizacién operativa eficiente en la asignacion de roles TIC.
e Cultura de autoevaluacidn institucional y de formacidn.
e Alto porcentaje de profesorado con nivel B1/B2.
Fortalezas o ) L
e Explotacidn integral de los entornos virtuales de aprendizaje.
e Evolucion del alumnado hacia un perfil de mayor nivel en
competencia digital.
e Proyecto de Radio Escolar plenamente equipado.
eEvolucién metodoldgica mediante la inteligencia artificial.
ePrestigio institucional ligado a la acreditacién CoDiCe TIC.
eReconocimiento CoDiCe TIC.
. ePosibilidad del centro de avanzar hacia metodologias de
Oportunidades . .
aprendizaje activo.
eAlianzas e itinerarios formativos con el CREPTIC y el CFIE de
Valladolid.
eRed de colaboracién de la Fundacién Francisco Coll.
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2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Serd necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimension

Area
Seleccionada

Objetivos

Educativa

AREA 2

Elaborar una secuenciacion de contenidos clara
para cada nivel en Primaria y Secundaria, tomando
como referencia los perfiles de salida de la LOMLOE
para asegurar la adquisicién progresiva de la
competencia digital.

Registrar el uso del proyecto "Go STEAM" vy
"Robdtica" de forma transversal en el curriculo,
utilizando los bloques de codificacion fisica en
Infantil, Lego y el lenguaje Scratch en los ultimos
cursos de Primaria para fomentar el pensamiento
computacional.

AREA 4

Sistematizar el proceso de evaluacidn a través de
herramientas tecnolégicas institucionales,
facilitando el seguimiento personalizado y la
retroalimentacién inmediata al alumnado.

Definir indicadores de logro especificos y medibles
gue permitan evaluar el nivel real de competencia
digital alcanzado por los estudiantes al finalizar
cada etapa educativa.

AREA 5

Fomentar el rol del alumno como productor,
impulsando proyectos como la "Radio Escolar" y la
creacion de podcasts para desarrollar la creatividad
y la comunicacién multimedia.

Garantizar la inclusion digital mediante el uso de
aplicaciones especificas (como Google Traductor o
software para discapacidades) que permitan la
individualizacion del aprendizaje para alumnos con
necesidades educativas o barreras lingtisticas.

Organizativa

AREA 1

Integrar el Plan Digital en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), asegurando que la Comision de
Digitalizacién lidere la toma de decisiones
estratégicas sobre innovacién pedagdgica.

Revisar y actualizar anualmente el inventario
tecnoldgico y el plan de inversiones para garantizar
la sostenibilidad del modelo 1x1 en Secundaria.

AREA 3

Promover la participacién activa del claustro en
itinerarios formativos del CFIE, priorizando aquellos
que permitan alcanzar la acreditacion de niveles B1
y B2 de competencia digital docente.

Fomentar el aprendizaje entre iguales mediante la
creacién de "pildoras formativas" internas donde
los docentes expertos compartan el uso de
herramientas digitales.

5
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AREA 6

Intensificar la comunicacidn con las familias a
través de las plataformas institucionales,
facilitando el acceso a informacién académica vy
promoviendo pautas de bienestar digital en el
hogar.

Participar en redes de colaboracién con otros
centros y entidades (como los proyectos con el CFIE
de Valladolid y los proyectos ERASMUS+) para
intercambiar buenas practicas y proyectos de
innovacion digital.

AREA 7

Tecnoldgica

Asegurar la conectividad de alta velocidad en todos
los espacios del centro (incluyendo laboratorios,
bibliotecas y zonas comunes), garantizando que el
ancho de banda soporte el trabajo simultaneo del
ecosistema 1x1 de Chromebooks y Tablets.
Implementar un sistema de mantenimiento
preventivo y de gestidn de incidencias técnicas agil,
gue minimice los tiempos de inactividad de los
dispositivos y paneles interactivos del centro.

AREA 8

Fortalecer la identidad digital del centro mediante
el uso de contrasenas robustas, doble factor de
autenticaciéon y el cumplimiento estricto de la
LOPDGDD en el uso de plataformas educativas.
Desarrollar talleres especificos de "Bienestar
Digital" y ciberseguridad para alumnos y familias,
centrados en el uso responsable de dispositivos, la
prevencién del ciberacoso y la proteccion de la
privacidad en redes sociales.
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2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan

Actuacion

Temporalizacién

Responsable

Formacion de la comisién de digitalizacion Septiembre Equipo directivo
Revisién del Plan Digital de Centro y actualizacién . Comisién de
. . Septiembre e e,
en base al informe SELFIE del curso anterior. Digitalizacién
iy i . C jo Escol

Aprobacidn del Plan Digital Septiembre on.sejo . sco.ar y
Equipo Directivo

Entrega del borrador del Plan Digital a la JCYL Septiembre Equipo Directivo

. _ L . . R bl d

Publicar el Plan Digital en la pagina web del Centro | Septiembre es;I)o.nsa e de
la pagina web.
Equipo Directivo +

Planificacién de la formacion digital Septiembre Coordinador/a de
formacion
Profesorado de

Registro adecuado del uso digital en cada . cada materia.

o g s Septiembre .

programacion didactica. Revision por
Equipo Directivo
Coordinacion

. - . TIC/R bl
Puesta a punto de los dispositivos. Septiembre /Responsable

de informatica de
FEFC

Reuniones de la comisidn

Todo el curso

Coordinadora
Digitalizacién

Revisidn del Plan Digital, actualizacién y recogida
de propuestas de mejora.

Todo el curso

Comisidén de

Digitalizacién

Formacion Digital personal o todo el claustro.

Todo el curso.

Todo el claustro

Actualizacidon de la pagina web del centro.

Todo el curso.

Responsable de la
pagina web.

Publicacién en redes sociales de la actualidad del
centro.

Todo el curso.

Responsables de
redes sociales.

Recogida de incidencias, reparacién y prevision de
compra. Solicitud de presupuesto.

Todo el curso

Coordinacion
TIC/Responsable
de informatica de
FEFC

Planificar charlas sobre seguridad digital para el
alumnado y familias

Dia concreto

Comision de

Digitalizacién

Actas de evaluacion trimestral y exposicion ante el | Al finalizar cada | Coordinadora
claustro. trimestre Digitalizacién
Realizacion de la encuesta SELFIE a todo el | Al finalizar el curso | Coordinadora
alumnado desde 42 de Primaria hasta 42 de ESO. | escolar Digitalizacién
Realizacion de encuesta de Formacion CFIE a todo | Al finalizar el curso | Coordinadora
el claustro. escolar Digitalizacién
Realizacion de encuesta sobre el estado de los | Al finalizar el curso | Coordinadora
dispositivos en cada aula a todo el claustro. escolar Digitalizacién
Realizacion de la encuesta sobre el nivel de | Al finalizar el curso | Coordinadora
Competencia Digital Docente a todo el claustro. escolar Digitalizacién
Entrega de la memoria final del Plan de | Al finalizar el curso | Coordinadora
Digitalizacién escolar Digitalizacién
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Estrategia Temporalizacién Responsable
L - . Responsable de la
Publicacién en la pagina web del centro. Septiembre , p
pagina web.
Reunion de padres: explicacion del Plan Digital,
dispositivos dFi) itales rz ecto Go Steam Oﬁe to | Septiembre Todos los tutores
P g » Proy 44 P del centro.
one.
Creacion del papel de mentores digitales en cada
etapa que sirvan como referencia para dudas
. L L. . Comisidn
sobre el uso de dispositivos digitales o | Septiembre C e
. L , . digitalizacion
implantacién de metodologias digitales
innovadoras.

Publicaciéon en redes sociales y pagina web del uso
de dispositivos digitales.

Todo el curso

Todo el claustro

Puertas abiertas: Feria de la innovacion,
exposicién de todo lo que se hace con los
dispositivos digitales.

Puertas abiertas:
febrero- marzo

Comision
digitalizacion

Realizaciéon de la encuesta SELFIE a todo el
alumnado desde 42 de Primaria hasta 42 de ESO.

Al finalizar el curso
escolar

Coordinadora
Digitalizacién

Realizacién de encuesta de Formacion CFIE a todo
el claustro.

Al finalizar el curso
escolar

Coordinadora
Digitalizacién

Realizacion de encuesta sobre el estado de los
dispositivos en cada aula a todo el claustro.

Al finalizar el curso
escolar

Coordinadora
Digitalizacién

Realizacion de la encuesta sobre el nivel de
Competencia Digital Docente a todo el claustro.

Al finalizar el curso
escolar

Coordinadora
Digitalizacién
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LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

La linea estratégica del Colegio Sagrado Corazdén “La Anunciata” en organizacién y liderazgo
se define por la consolidacidn de un Plan Digital robusto. Tras alcanzar una dotacidn tecnoldgica
avanzada, el centro ha evolucionado de una respuesta improvisada a las necesidades tecnoldgicas
hacia un modelo de gobernanza planificado y cohesionado. La Comisidn de Digitalizacién lidera
esta transformacion, integrando de forma transversal el uso de herramientas institucionales (SM
Educamos, Google Workspace y otras) para optimizar la comunicacion interna y la eficacia
administrativa, eliminando progresivamente el uso de soporte fisico.

A corto y medio plazo, nuestras pretensiones se centran en alcanzar la excelencia operativa
mediante la acreditacion masiva del claustro en niveles B1 del Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente. Buscamos establecer un modelo de liderazgo distribuido, donde la
mentoria interna y el intercambio de buenas practicas conviertan al centro en un referente de
innovacion en Valladolid, garantizando siempre la sostenibilidad de nuestro ecosistema 1x1.

=  Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Aprobar el Plan Digital para presentarlo ante el Consejo Escolar.

Canalizar el flujo informativo entre la Comision Cédice TIC provincial y el centro.

Solicitar la certificacion TIC y la informacidon de como obtenerla.

Gestionar cuando se va a llevar a cabo el Proyecto Selfie.

Conocer todo el inventario del Centro.

Priorizar necesidades y detectar en qué es necesario invertir.

Aprobar los presupuestos para futuras compras

Comision TIC

Actualizacidn anual del Plan Digital.

Ofrecer formacién interna sobre recursos tecnolégicos al resto del profesorado.

Orientar al profesorado en la integracién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
en la programacion de aula.

Solventar dudas sobre el uso de dispositivos digitales.

Participar de manera activa en la actualizacién y remodelacidn de la pagina web.

Participar de manera activa en la actualizacién de RRSS del Centro.

Establecer estrategias tecnoldgicas que faciliten tareas organizativas basicas de la labor
docente como, por ejemplo: gestidon de alumnos y calificaciones.

Crear actuaciones de informacion digital a familias, al alumnado y al profesorado.

Responsable de la coordinacién TIC

Regir cada actuacién del curso vigente a través del Plan Digital establecido.

Focalizar la atencidon en los objetivos propuestos y la busqueda de su ejecucion, teniendo
presente el Proyecto Educativo de Centro.

Participar y dirigir reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos relacionados con el uso
de las nuevas tecnologias en representacion del Centro.

Gestionar el buen funcionamiento de los dispositivos tecnoldgicos del
centro.

Coordinar el funcionamiento de la Comisidn de Digitalizacidn.

Responsable de medios informaticos
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Resolver incidencias con ordenadores, Chromebooks, tablets o proyectores que den problemas.

Resolver dudas de los trabajadores del Centro.

Instalar aplicaciones en el ordenador/tablets solicitadas por el profesorado.

Mantener actualizados los ordenadores del Centro.

Responsable de Redes Sociales

Gestion de las RRSS del Colegio (Instagram y Facebook) mediante la aplicacion Metricool.

Actualizacion constante de la pagina web.

Edicién de carteleria, mediante Canva, Photoshop y Power Point.

Edicién de video, mediante Filmora 9.

Responsable de Formacion

Mantener contacto via email con la asesora del CFIE y con la persona responsable de impartir la
formacién.

Analizar las necesidades del profesorado y del centro junto al Equipo Directivo para solicitar la
formacion que se requiera.

Cumplimentar los documentos de inicio, desarrollo y cierre de los cursos o seminarios
impartidos (OneDrive).

Comunicaciones con el Equipo Directivo y profesorado del centro via email.

Solicitar a la Comisidn de digitalizacion material necesario para la realizacion de los cursos.

= Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan Digital

Documento Institucional (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)
Proyecto educativo 2.- Caracter propio del Centro. Vision;

3.-Organizacion del Centro;

4.1.- Adecuacion de los objetivos generales de las etapas
educativas que se imparten al contexto socioeconémico
y cultural del Centro y a las caracteristicas del alumnado;
4.3.- Decisiones de cardcter general sobre métodos
pedagdgicos y didacticos;

4.11.- Evaluacién de la propuesta curricular;

Plan de atencion a la diversidad: acciones a realizar

Programacion anual

Reglamento de régimen interior Art.9. Deberes. Apartado gy h;

Art.67. Competencias del administrador. Apartado 10.
Plan de accién tutorial 4. Actividades del plan de accién tutorial
Plan de atencidn a la diversidad Apartado I. La personalizacion del aprendizaje a través

de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Plan de convivencia
Apartado 5. Espacios y tiempo. Pagina 6. Menciona que

el centro dispone de aula de informatica, servicio de
internet en todas las instalaciones via wifi;

Apartado 7.4 sobre relacién con las familias menciona el
fortalecimiento de la comunicacién con familias a través
de la plataforma educativa Educamos y actualizando la
web del Centro;

10
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Apartado 9 sobre necesidades de formacion menciona la
formacion recibida en ciberacoso y el programa Safety de
la UNIR;

Apartado 14.1 sobre la difusion menciona el envio a
Direccidn provincial y el registro en el contador de la
aplicacion de Stylus.

Plan de fomento a la lectura

En los objetivos especificos relacionados con el fomento
de la lectura a través de la aplicaciéon Tatum y en la
relacidn de las competencias digitales.

Plan de autonomia

Finalidad del proyecto: mejorar la competencia digital;
Contribucién del area en el logro de los objetivos de
etapa con la utilizacién de herramientas digitales

Otros

Programacion Didactica

¢) Competencias especificas y vinculaciones con los

descriptores  operativos: mapa de relaciones

competenciales;
g) Materiales y recursos de desarrollo curricular;
I) Procedimiento para la evaluacion de la programacion

didactica;
ejemplo.

Evidencia de Programacién Didactica de

Plan estratégico de centro

Distribucién de grupos de mejora.

Objetivos estratégicos, operativos y actuaciones de la
digitalizacion.

Plan de actividades de formacidn
permanente del profesorado

Apartado. Avance en el Plan de Formacion Centro;
Apartado. Competencias del profesorado;

Apartado. Formacién interna: 1. Curso TIC, 3.

Colaboracién con centros etwinning desde nuestro
centro (CFIE)

Plan de evaluacidon de la practica
docente

3. Desarrollo y seguimiento; Punto. Evaluacién de las
metodologias empleadas (Uso de las TIC).

Plan de Actividades
Departamento de Orientacién

del

En punto 3 actuaciones del Departamento, menciona el
registro y actualizacién de la aplicacién de Stilus ATDI;

En el apartado 5.2 se habla de que los despachos tienen
ordenadory acceso a internet.

Plan de Acogida

Actuaciones TIC.

11




AEY
oy

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Plan de Absentismo

Apartado 4. Responsabilidades en el centro en cuanto al
jefe de estudios el envio por correo electrénico de en
formato electrénico (archivo.xls) del parte mensual a
Direccidon Provincial. Ademads, en cuanto al equipo
directivo también menciona envio de otro informe vy
parte.

Proyecto de Adaptacion linglistico-
social

Punto 7. Tratamiento de datos la garantia de seguridad y
confidencialidad adoptando las medidas técnicas y
organizativas necesarias segun lo dispuesto en la
legislacién de proteccidn de datos.

Plan de Cultura Emprendedora

Educacién Primaria: 12 de Primaria: Competencia basica
desarrollada: competencia digital; 22 de Primaria:
Competencia basica desarrollada: competencia digital.
Debate sobre busqueda de informacién; 32 de Primaria.
Actividades previstas para su ejecucion, Area de lengua;
42 de primaria. Competencia basica desarrollada:
competencia digital; 52 de primaria. Competencia basica
desarrollada: competencia digital. Y Uso de las TIC en el
proyecto para la busqueda de informacién. 62 de
primaria. Creacién de un podcast haciendo uso de
nuevos programas informaticos.

Educacidon Secundaria: Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial: Recursos digitales para la
investigacion y posterior creacién del proyecto;
Economia y Emprendimiento: Recursos digitales para la
investigacion y posterior creacion del proyecto;
Formacion para la Empresa y el Empleo: Recursos
digitales para la busqueda de oportunidades laborales,
creacion de documentos (CV, carta de presentacion...) y
grabacion de una simulacion de entrevista. Uso de las
TIC para la creacidon de otros proyectos. Tecnologia.
Creacion de productos tecnolégicos (molino eléctrico,
brazo hidraulico...); Creacidén de autocorrector de forma
transversal con tecnologia; Biologia: Creacidon de un
podcast y una cancién o video.

Plan de Bilingliismo

Areas impartidas en inglés: paginas 3 y 5; Propuesta
metodoldgica evaluativa: paginas 6, 7 y 9; Medidas de
atencién a la diversidad: paginas 9 y 10; Recursos
digitales: pagina 12; Formacién del profesorado: pagina
15

12
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Plan de internacionalizacion

4. NECESIDADES DEL CENTRO: Mejorar las competencias
en lengua extranjeray TIC;

5.EXPERIENCIAS EN PROYECTOS EUROPEOS: Varios
cursos de e-twinning para todo el profesorado.;

6. OBJETIVOS GENERALES: Ser un centro referente en
metodologias e innovacién educativa a través de las
TIC; Mejorar la gestién de difusion y visibilidad de los
proyectos a través de las TIC;

7. EVALUACION: Indicadores de evaluacién cuantitativos:
Seguimiento en redes sociales (Twitter, Facebook,
Instagram) del participante en la movilidad, visitas al blog
de la movilidad, visitas a la web del proyecto.

Plan de Sostenibilidad

1.- Introduccidn;
3.- Objetivos generales del Plan de Sostenibilidad;
12.- Actividades del curso 26/27;

Anexo Il; Anexo Il

Programa RELEO

Apartado: gestién y funcionamiento - PUNTO 3. LETRA C
(En este apartado se mencionan las funciones que
tenemos los miembros que formamos parte de esta
comisién y se indica que una de estas funciones es la de
gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se
meten los datos de los alumnos, se asocian los codigos de
los libros...); Apartado: material subvencionable - LETRA
B (Este apartado hace referencia a la subvencion de los
materiales en formato digital)

Plan de Pastoral

Lema de este aiio: “Muévete tu vida es para algo grande”
y explicacion.

13
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= Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito | Herramienta | utilidad
Gestion
STILUS ENSENA Plataforma donde se gestionan varios
ST Ll LS aspectos del Centro:
=/ > documentos de Centro, de alumnos, de
— personal,
de admisién de alumnos, de programa de
libros, de estadistica, de comedor escolar,
de madrugadores.
AGECON Plataforma consultora econdémica del
centro.
agecon
'(b "’-’g\\. { ¥ AHORRC
DROPBOX Plataforma de gestidn de datos.
Dropbox
Plataforma online en la que se almacenany
ONE DRIVE comparten actas de reunlor'l y documentos,
a la vez que se pueden modificar de manera
‘ instantanea llegando a ser una gran
5 herramienta de trabajo colaborativo.
OneDrive Registro de programaciones vy otra
documentacioén.
SM EDUCAMOS Plataforma educativa de registro de
o sm educamos datos ‘ como o callflca'uones,
control de asistencia diario y boletines de
notas.

Organizacion

OUTLOOK

8% Outlook

Plataforma para la coordinacién del
profesorado, calendarios de eventos del
centro y almacenamiento de documentos
compartidos.

MICROSOFT TEAMS
Microsoft

Iy

Plataforma que permite  crear
videollamadas corporativas, subir
documentos e interactuar con los

mismos al mismo tiempo.

eams
WEB DE CENTRO

Como escaparate informativo para |la
comunidad y organizacion de la informacion
publica.
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SM EDUCAMOS Plataforma educativa ~ de comunicacion
o sm educamos de circulares, avisos a familias y agenda de
eventos escolares.

ABIES Plataforma de registro de libros.

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a las practicas de ensefianza y
aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres
La linea de trabajo del centro en relacién con las practicas de ensefianza y aprendizaje se basa
en la integracidén progresiva y significativa de las TIC en todas las etapas, como herramienta de
apoyo al desarrollo competencial, a la atencidn a la diversidad y a la innovacién metodoldgica.
Apostamos por metodologias activas como el trabajo cooperativo, la gamificacién, el
aprendizaje-servicio, el trabajo colaborativo en linea y el flipped Classroom, favoreciendo la
participacion del alumnado, la motivacién y la construccidon auténoma del conocimiento. A
corto y medio plazo, se continuara ampliando y consolidando el uso de tablets, Chromebooks,
pantallas interactivas y plataformas digitales educativas, con especial atenciéon al uso
responsable, seguro e inclusivo de la tecnologia, al desarrollo de la competencia digital y a la
creacion de recursos propios por parte del profesorado y del alumnado.

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Disefio de contenidos interactivos, con actividades multimedia, recursos visuales y propuestas

digitales adaptadas a cada etapa.

Uso de plataformas de aprendizaje, como SM Educamos, Google Classroom y Microsoft Teams,

para organizar recursos, tareas y comunicacion.

Aprendizaje colaborativo en linea, favoreciendo el trabajo en grupo y la construccion

compartida del conocimiento.

Evaluacion formativa con herramientas digitales, para dar retroalimentacién rapida y mejorar

el seguimiento del alumnado.

Uso educativo de dispositivos del centro, como tablets en Infantil y 192, 29, 32 y 49Primaria;

Chromebooks en 52 y 62 de Primaria y Secundaria.

Dotacion tecnoldgica en el aula: Todas nuestras unidades cuentan con equipamiento fijo

compuesto por ordenador portatil y proyeccidn interactiva. En la etapa de Educacidn Infantil,

esto se refuerza con paneles interactivos Promethean y recursos sensoriales especificos como

pantallas de luz, fomentando la estimulacion temprana desde el entorno digital.

Gestidn y rotacion de dispositivos moviles: Disponemos de un sistema de préstamo y uso

compartido de tablets y dispositivos portatiles para las etapas de Primaria y Secundaria. Este

parque tecnoldgico (que incluye lotes especificos de 27 y 50 unidades respectivamente) se

organiza mediante un calendario de rotacién por tutorias, permitiendo que el profesorado

gestione los recursos segun las necesidades diddacticas de cada momento.

Modelo de digitalizacion avanzada (1:1): Consolidamos la transicidon hacia escenarios hibridos

en 19, 29 Y 39de ESO (para el préoximo curso), mediante el proyecto "One to One", donde cada
15
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alumno dispone de un Chromebook de uso exclusivo. Este modelo convive con el sistema de
dispositivos compartidos en el resto de los niveles de Secundaria y el tercer ciclo de Primaria,
garantizando la continuidad pedagdgica digital.

Robética y programacion, se continta en Educacion Infantil y 12, 22 y 32 de Educacion Primaria
con el proyecto Go Steam con Go Kubo de Edelvives y en 42, 52 y 62 con Scratch Jr.

Para mejorar la competencia lectora ya desde el aflo pasado se trabaja con Tatum de Edelvives,
biblioteca virtual con miles de libros adaptados a muchos idiomas y con pesquisas a resolver.

Seguridad Digital: el proyecto Safety (UNIR) que se realiza en 12 y 22 de ESO con su
correspondiente certificacion.

Inclusién e internacionalizacién mediante las TIC: Implementamos la tecnologia como un
nivelador social que garantiza el acceso equitativo a los contenidos, prestando especial
atencién a la atencidon a la diversidad. Gracias a este enfoque inclusivo, facilitamos la
participacion del centro en proyectos de dimensién europea, como e-Twinning y Erasmus+,
conectando nuestro aprendizaje con entornos internacionales.

=  Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

-Criterios comunes para el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en
propuesta curricular y programaciones.

El centro ha establecido una serie de criterios transversales para asegurar que la competencia

digital se despliegue de forma coherente en todas las programaciones didacticas:

e Canales institucionales y gestion educativa: Utilizamos la plataforma SM Educamos como
herramienta vertebradora de la comunicaciéon con las familias (gestion de asistencia,
seguimiento de tareas, calendario de examenes y autorizaciones). En la etapa de
Secundaria, el ecosistema de aprendizaje se completa con Google Classroom, dotando a
cada alumno de una identidad digital corporativa para el acceso a materiales, trabajo
colaborativo, evaluacién y entrega de proyectos. Este despliegue tecnolégico garantiza una
ensefanza personalizada y favorece directamente la inclusidn y la atencidn a la diversidad.

e Marco competencial y descriptores operativos: De acuerdo con las Programaciones
Didacticas (apartado de competencias especificas y descriptores operativos), cada area y
nivel tiene definidas sus vinculaciones digitales. Basandonos en el Marco Comun de

Competencia Digital Docente, estructuramos nuestra accidn en cinco ejes estratégicos:

o Gestion de la informacion: Implementacién de protocolos para que el docente

identifique, organice y evalue la relevancia de la informacion digital.

o Comunicacion y colaboracién: Fomento del intercambio de recursos y la

participacidn en redes de aprendizaje y comunidades virtuales.

o Creacion de contenidos: Provisidon de herramientas digitales para la generacion de

materiales propios por parte de la comunidad educativa.

o Seguridad y privacidad: Cumplimiento riguroso de la Ley de Proteccién de Datos y

promocién de un entorno digital seguro.
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o Resolucién de problemas: Soporte técnico y pedagdgico canalizado a través de la
Coordinacion TIC y el Equipo Directivo.

e Implementacion por etapas: Contamos con una propuesta unificada de herramientas y
aplicaciones especificas segun el nivel madurativo del alumnado, destacando el uso de
tablets como recurso pedagdgico principal tanto en Educacion Infantil como en Educacién
Primaria.

- Fomento de metodologias activas:

Para optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje, el centro ha consolidado el uso de
metodologias activas que situan al estudiante en el centro de su formacion. Estas practicas se
detallan a continuacion:

e Aprendizaje Cooperativo: Implementamos dinamicas estructuradas que permiten al
alumnado reforzar contenidos de manera conjunta, fomentando habilidades sociales y la
responsabilidad compartida mediante técnicas variadas y atractivas en todas las etapas.

e Gamificacion en el Aula: Especialmente en Educacién Infantil y Primaria, integramos
mecdnicas de juego para el repaso y la ampliacién de conocimientos. Destaca el uso
institucionalizado de ClassDojo como herramienta para dinamizar la motivacién y el clima
de aula.

e Aprendizaje-Servicio (ApS): Promovemos el compromiso social en el tercer ciclo de
Primaria y en Secundaria. En esta modalidad, el alumnado de cursos superiores diseiia
actividades o servicios para los niveles inferiores, revirtiendo su aprendizaje en beneficio
de la comunidad educativa.

e Trabajo Colaborativo en Entornos Virtuales: En la etapa de Secundaria, potenciamos el uso
de herramientas en la nube a través de Google Classroom. Esto permite la edicidn
simultdnea de documentos y la realizacidon de actividades sincronas y asincronas desde
diferentes dispositivos.

e Modelo Flipped Classroom (Clase Invertida): Un niumero creciente de docentes aplica este
modelo, donde el alumnado accede a la instruccion tedrica y la investigacion de forma
previa y online. Esto permite que el tiempo presencial en el aula se dedique a la resolucion
de problemas, el debate y la exposicién de proyectos.

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

En alineacién con el marco normativo vigente, nuestro centro integra el desarrollo de habilidades
de pensamiento complejo de manera transversal y especifica:

e Progresion Pedagdgica y Pensamiento Computacional: El desarrollo del pensamiento
creativo y computacional se inicia desde Educacion Infantil y Primaria a través del uso
dirigido de tablets en las areas de Matematicas y Ciencias. En la etapa de Secundaria, esta
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formacion se especializa mediante las materias de Robética (32 ESO) y Programacion
Informatica (42 ESO). En estas asignaturas, el uso intensivo de Chromebooks permite al
alumnado abordar proyectos tecnoldgicos reales, adquiriendo competencias que son
aplicables tanto al resto del curriculo como a situaciones de su vida cotidiana.

e Proyecto de Radio Escolar y Podcast: Como eje vertebrador de la competencia digital y la
comunicacién linguistica, el centro consolidd su proyecto de Radio Escolar. Esta iniciativa
ofrece un espacio de aprendizaje comun para todas las etapas, permitiendo trabajar de
forma transversal la alfabetizacién mediatica.

o Infraestructura: Contamos con un estudio de radio completamente equipado
(setup profesional con mesa de mezclas, estaciones de grabacidn para 12 personas
y software de edicion especializado).

o Metodologia: El proyecto se apoya en una formacién continua del claustro (con un
nucleo inicial de 10 docentes especializados). El alumnado asume roles activos en
la preparacidn, realizacidon y postproduccidon de programas y podcasts, lo que
potencia su capacidad critica, el trabajo en equipo y la creacién de contenidos
digitales originales.

-Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

La integracion de las herramientas digitales en nuestro centro no es solo instrumental, sino que
responde a una serie de principios pedagdgicos que aseguran su eficacia en el aula:

1. Marco de Actuacion Pedagogica (Ejes de Aprendizaje)

e Significatividad y Contextualizacion: Orientamos el uso de las TIC para que el alumnado las
identifique como herramientas de desempefio académico y profesional, diferencidandolas
de su uso ludico o personal mediante actividades conectadas con el mundo real.

e Personalizacion y Atencién a la Diversidad: La tecnologia actia como un recurso de
flexibilidad que se adapta a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Es un factor clave
para la inclusion, especialmente para el alumnado con dificultades de aprendizaje,
facilitando la concentracion y la autonomia.

e Cultura Colaborativa y Proactividad: Fomentamos la participacién activa a través de
entornos digitales compartidos, donde el estudiante no solo consume informacién, sino
que la crea y la debate mediante recursos multimedia, simulaciones y actividades
interactivas.

e Evaluacion y Retroalimentacion Continua: Potenciamos la evaluacion formativa utilizando
herramientas digitales que permiten un seguimiento constante y una retroalimentacion
inmediata, clave para la mejora del proceso de aprendizaje.

2. Estrategias Metodoldgicas de Integracién

Aplicamos modelos de vanguardia como el Flipped Classroom (Clase Invertida) para dinamizar el
tiempo presencial, el disefio de contenidos interactivos propios y el uso responsable de dispositivos
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moviles bajo normativas de convivencia y seguridad digital claramente definidas.
3. Criterios de Flujo y Organizacidn de Dispositivos por Etapas

Para asegurar una coordinacidn efectiva, el uso de la infraestructura digital se organiza bajo los
siguientes criterios de flujo de trabajo:

e Educacion Infantil (Exploracion y Refuerzo): Implementamos el uso de pantallas de luz
para el afianzamiento lectoescritor y l6gico-matematico. La dotacién de tablets se gestiona
mediante un sistema de rotacidn quincenal por tutorias.

e Educacion Primaria (Coordinacion y Aplicacion): Se mantiene el sistema de rotacion de
tablets cada dos semanas. La Coordinacion TIC centraliza el flujo de trabajo mediante un
calendario trimestral que incluye la seleccién de aplicaciones especificas por ciclos,
asegurando que todo el equipo docente trabaje de forma alineada.

e Educacion Secundaria (Ecosistema Colaborativo): El uso de Chromebooks se integra de
forma transversal a demanda del profesorado. Estos dispositivos operan no solo como
fuente de consulta, sino como el escenario principal para el aprendizaje cooperativo y la
produccidn de proyectos digitales complejos.

-Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion.

El desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado se articula en torno a los
descriptores operativos del Marco Europeo de Competencia Digital para la Ciudadania
(DigComp), asegurando una progresion coherente desde Educacion Infantil hasta el final de la
Secundaria:

e Informacién y alfabetizacidon de datos: Capacitamos al alumnado para realizar busquedas
avanzadas y guiadas, aplicando criterios de filtrado y estrategias de gestién de la
informacién que fomenten una mentalidad critica frente al contenido digital.

e Comunicacion, identidad digital y colaboraciéon: Promovemos el uso de plataformas
virtuales para el trabajo cooperativo, la creacién de redes de conocimiento y la
comunicacién eficaz, siempre bajo principios de respeto a la propiedad intelectual, los
derechos de autor y la gestidn de la identidad digital propia.

e Creacion y edicion de contenidos digitales: Fomentamos la produccién, integracion y
reelaboracién de contenidos en multiples formatos. El alumnado aprende a utilizar
herramientas digitales para construir nuevos conocimientos y compartir datos de forma
creativa y ética.

e Uso ético y seguridad digital: Priorizamos la concienciacidn sobre los riesgos asociados al
entorno digital. Orientamos al estudiante en la adquisicion de habitos saludables,
sostenibles y seguros, garantizando la proteccién de datos personales y la prevencién de
conductas de riesgo.

e Resolucion de problemas y pensamiento sistémico: Iniciamos al alumnado en la
identificacion de necesidades tecnoldgicas y en el diseio de soluciones digitales sencillas y
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funcionales para resolver retos técnicos o cotidianos de forma auténoma.

Esta secuenciacion de descriptores se despliega de manera gradual en las tres etapas educativas.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

El claustro del centro destaca por su competencia en la seleccidn y curacién de materiales digitales,
integrando una amplia variedad de fuentes que enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El mapa de recursos del centro se organiza en los siguientes niveles:

e Fuentes Institucionales y Editoriales: Acceso a repositorios de referencia como CROL
(Junta de Castillay Ledn) e INTEF, junto con el aprovechamiento integral de las plataformas
digitales de nuestras editoriales de referencia (Edelvives, Cambridge y SM, entre otras).

e Recursos Educativos Abiertos (REA) y de Libre Disposicion: Integracion de herramientas
dindmicas de refuerzo (como Liveworksheets o Mundo Primaria) y materiales de libre
acceso que permiten la personalizacion de las actividades segun las necesidades del aula.

e Proyecto de Red Colaborativa (Fundacion Francisco Coll): Nuestro centro lidera vy
promueve la creacidon de un repositorio comun a nivel fundacional. Este proyecto tiene
como objetivo centralizar los recursos generados por docentes de los 17 centros de la
Fundacion, desde Educacién Infantil hasta Secundaria. Estos materiales se publicaran como
Recursos Educativos en Abierto (REA) en nuestras plataformas web, garantizando su
disponibilidad para toda la comunidad educativa y el publico general.

e Repositorios Propios y Personalizados: Fomentamos la autonomia docente en la creacion
de bancos de recursos especificos, almacenados y compartidos a través de entornos
personalizados en Google Classroom y blogs educativos de aula.

Criterios comunes Tecnologia educativa
Uso institucional de plataformas de
comunicacién para avisos, incidencias y tareas | SM Educamos, Google Classroom.
(SM Educamos y Google Classroom).
Integraciéon de la competencia digital en
programaciones didacticas y descriptores
operativos de areas.

Criterios del Marco Comun de Competencia
Digital Docente: gestidon info, comunicacién, | Genially, Canva, Microsoft Teams.
creacioén, seguridad, resolucién problemas.

Plataformas de editoriales, LiveWorkSheets,
INTEF.

Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa
Trabajo cooperativo, mediante técnicas
dinamicas y variadas para reforzar el | Google Classroom para colaboracion en linea.
aprendizaje.

Gamificacién, para aprender a repasar
contenidos a través de juegos en Infantil y | ClassDojo pararetosy refuerzo de conductas.
Primaria.
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Flipped Classroom y trabajo colaborativo en | Microsoft Teams y Chromebooks para
linea, con tareas previas y debate en aula. exposicién y debate

=  Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

La integracion de las tecnologias digitales en nuestro centro se fundamenta en el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), garantizando que cada accién educativa sea accesible, equitativa y
adaptada a la singularidad de nuestro alumnado. Bajo una linea comun de actuacidn consensuada
por todo el claustro, transformamos las necesidades individuales en oportunidades de aprendizaje
mediante el uso estratégico de dispositivos y aplicaciones.

1. Estrategias de Inclusidn Lingliistica y Acogida

Para el alumnado de incorporacidon tardia o con barreras idiomaticas (como es el caso actual en
Educacion Infantil y Primaria), utilizamos tablets y Chromebooks como herramientas puente.
Implementamos soluciones como Google Traductor y SayHi para:

e Facilitar la comunicacion bidireccional inmediata.
e Traducir materiales impresos y textos de aula mediante captura fotografica instantanea.

e Adaptar el entorno digital de aprendizaje configurando idiomas nativos en aplicaciones y
fichas interactivas, acelerando asi la integracion curricular.

2. Recursos Especializados para Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

El profesorado de apoyo y compensatoria dispone de un ecosistema de aplicaciones especificas
para eliminar barreras sensoriales, cognitivas y comunicativas:

e Discapacidad Visual:

o Brailliac (Braille Tutor): Sistema de tutorizacién y traduccion automatica para el
aprendizaje y dominio del Braille.

o iDentifi: Herramienta de inteligencia artificial que proporciona descripciones por
voz de objetos y entornos a través de la camara del dispositivo.

e Discapacidad Auditiva y Trastorno del Espectro Autista (TEA):

o Gestidon y Comunicacidn: Implementamos Dia a Dia, un diario visual intuitivo que
facilita la anticipacion y organizacién de rutinas, esencial para alumnos con TEA.

o Lengua de Signos y Accesibilidad: Fomentamos el aprendizaje de la LSE mediante
herramientas Iudicas como Dilo en Seiias y el diccionario profesional DILSE.

o Interaccion Oyente-Sordo: Utilizamos Sordo Ayuda como motor de

reconocimiento de voz y sintesis de texto-voz para garantizar una comunicacion
fluida en el aula.
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Accioén individualizada Tecnologia educativa

Adaptacién de actividades digitales al ritmo y | Google Classroom para tareas personalizadas
necesidades especificas del alumnado. y seguimiento.

Apoyo a diversidad y barreras idiomaticas con | Google Traductor (modo cdmara) para
herramientas de accesibilidad. traduccion en tiempo real.

Recursos online diferenciados para inclusiéon y | Tablets y Chromebooks con materiales
autonomia en el aprendizaje. adaptados por niveles.

3.3. Desarrollo profesional.

La linea de trabajo del Colegio Sagrado Corazdén “La Anunciata” en materia de desarrollo
profesional se fundamenta en la actualizacién técnico-pedagdgica permanente y el aprendizaje
colaborativo. Tras consolidar una dotacidon tecnoldgica 1:1, el foco se desplaza del manejo
instrumental de herramientas hacia la maestria metodolégica. El centro promueve una formacion
personalizada y transferible al aula, apoyada en el histdrico de colaboraciones con el CFIE de
Valladolid y centrada en areas clave como el pensamiento computacional, el disefio de recursos
digitales abiertos y la evaluacion competencial.

A corto-medio plazo, nuestras pretensiones se dirigen a lograr que el 100% del claustro
acredite niveles de competencia digital docente (B1-B2) acordes al Marco de Referencia.
Buscamos institucionalizar la figura del mentor digital y las sesiones de "microformacién" interna
para el intercambio de buenas practicas, asegurando que la innovacién tecnoldgica revierta
directamente en una mejora de los resultados de aprendizaje y en una atencidn a la diversidad mas
eficaz y digitalizada.

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

[ Formulario
Método empleado [ Selfie for Teachers
Otros (especificar): Formulario CFIE.

=  Estructuracidon del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

N.2 de éSe evalua la
Modalidad | Titulo T Nivel CDD | aplicacion en

participantes

el aula?

Escuela 4.0 | Formacién de KUBO 21 B1 Si
Escuela 4.0 | Formacion de LEGO 21 B1 Si
Escuela 4.0 | Formacion de SCRATCH 21 B1 Si
curso Formacién SCRATCH 21 B1 si
Edelvives

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado
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Estrategias de acogida

Responsable

Generacion de cuentas institucionales (Microsoft: @fefcoll, Google: | de Ia
@dominicasvalladolid.es, Educamos)

Responsable Digital
Fundacion
Educativa Francisco
Coll (FEFC)

ciberseguridad.

Kit de Bienvenida Digital. Guia visual rdapida de normas de uso de los
dispositivos, acceso a carpetas compartidas de OneDrive y protocolos de

Coordinador Digital

pueda preguntar dudas.

Programa Mentor, tanto en Infantil/Primaria, como en Secundaria, se
asignara un experto digital para que acompafie al nuevo docente y le

Responsable
técnico:
Infantil/Primaria vy
Secundaria.

Taller de inicio 1x1: Sesidn practica de uso de Chromebooks.

Responsable
técnico Secundaria.

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de evaluacién y

pretensiones a corto-medio plazo.

continua y competencial.

El centro desarrolla una linea de trabajo orientada a la integraciéon progresiva de la
competencia digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje, considerando la evaluacién
como herramienta clave para la mejora. Se realiza un seguimiento continuo del alumnado
mediante el uso de herramientas digitales, la observaciéon directa y el analisis de
producciones, en todas las etapas educativas. Paralelamente, se evalla la eficacia de las
metodologias y recursos tecnolégicos a través de la reflexién docente, encuestas internas y
herramientas de diagndstico como SELFIE.
A corto y medio plazo, se pretende definir indicadores mas precisos de la competencia digital,
unificar instrumentos de evaluacién, mejorar la coherencia pedagdgico-tecnoldgica vy
potenciar la formacién del profesorado para avanzar hacia una evaluacidn mds objetiva,

=  Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion

Tipo de herramienta

Descripcion

Para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

Google Classroom /
Kahoot / Quizizz

Disefio de actividades evaluables
(cuestionarios, tareas, proyectos)
gue permiten recoger evidencias
del aprendizaje y valorar el
desarrollo de competencias,
incluida la competencia digital.

Para que el alumnado se

autoevalue.

Google Forms /
actividades

Herramientas que permiten al
alumnado autoevaluar su
aprendizaje mediante cuestionarios
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autocorregibles
(Quizizz, Kahoot)

con retroalimentacidon inmediata y
revisiéon de errores

Para que el alumnado se

coevalue.

Documentos y
presentaciones de
Google / Classroom
(comentarios y
rubricas)

Espacios colaborativos donde el
alumnado puede evaluar el trabajo
de sus compaferos mediante
comentarios guiados, rubricas vy
propuestas de mejora

Para que el profesorado evalue
al alumnado (heteroevaluacion).

Google Classroom /
SM Educamos / Excel

Registro y seguimiento del progreso
del alumnado por parte del
profesorado, incluyendo
calificaciones, observaciones vy
aplicacion de criterios  de
evaluacion

Para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje

Google Classroom /

Consulta de calificaciones, revision
de tareas entregadas y acceso a

retroalimentacion). alumnado, facilitando el
seguimiento de su aprendizaje
o Herramientas Uso consensuado de herramientas
Otros criterios o acuerdos

comunes para evaluar a través
delas TIC.

digitales de centro
(Workspace y la
plataforma
educativa)

digitales, aplicacién de criterios
comunes de evaluacidn y fomento
de una evaluacién continua,
objetiva y competencial

Otros:

ClassDojo / registros
digitales / encuestas
internas

Seguimiento del comportamiento y
participacién del alumnado,
refuerzo de la motivacion vy
recogida de informaciéon para la
mejora de los procesos de
evaluacion.

=  Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de herramienta

Descripcion

Google  Workspace
Drive, Classroom . o
( . " )/ Facilitan la organizacién del aula, la
dispositivos del | .. . =,
agrupamientos (Chromebooks, distintos agrupamientos y 'eJ acceso
. . a recursos y tareas en funcion de las
tablets) y dispositivos . o
necesidades de aprendizaje
personales
(Chomebooks)
o Google Drive | Registro y comunicacion
?ro.cesos. de nOtff'cachn de | (documentos centralizada de incidencias en los
incidencias en los dispositivos compartidos) y | dispositivos para su seguimiento y

formularios digitales

resolucion

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Coordinacion TIC vy
herramientas de
diagndstico de red

Resolucion de incidencias en
dispositivos mediante seguimiento
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técnico y actuacion del responsable
TIC.

Registro y actualizacion del
Actualizacién del inventario Excel inventario de dispositivos,
controlando su estado, ubicacion y
uso
Medidas de seguridad y uso | Normativa interna | Uso responsable y seguro de la
responsable de tecnologias | (RRI) y herramientas | tecnologia, incluyendo la IA,
emergentes (por ej. IA) digitales seguras | promoviendo la proteccién de
(Google Workspace) | datosy el pensamiento critico

Reciclado de equipos

Protocolos de centro
y gestion de residuos
electrénicos (RAEE)

Reciclaje y reutilizaciéon  de
dispositivos en desuso,
garantizando una gestién
responsable y sostenible

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

Normativa interna

Regulan el uso adecuado de los
recursos digitales, garantizando
seguridad, respeto y buen uso de
la tecnologia

Otros:

Encuestas internas y
herramienta SELFIE

Evaluacién y mejora de los procesos
organizativos mediante recogida de
datos y analisis de resultados.

=  Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Tipo de herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,

Equipos informaticos

Facilitan el acceso a dispositivos y

actualizaciones,
funcionamiento.

de gestién (Google
Workspace,
aplicaciones
instaladas y licencias
digitales)

del centro (aulas, | recursos necesarios para el
prestab|e§ al alumnado, | ,rastamo y | desarrollo de la actividad digital en
reprografia. reprografia) el centro
Software o aplicaciones . Gestién y mantenimiento de las
. ) ) Software educativo y . s
instalados: licencias, aplicaciones utilizadas en el centro,

incluyendo control de licencias,
actualizacién periddica y correcto
funcionamiento, garantizando su
disponibilidad y adecuacién a las
necesidades educativas

intranet.

Red WiFi, Internet y
servicios en la nube
(Google Workspace)

Herramientas de gestion Gestion académica del alumnado:
académica SM  Educamos vy | calificaciones, asistencia,
Google Classroom comunicacién con familias vy

organizacion de tareas
Servicios de red: internet, Proporcionan acceso a recursos

digitales, plataformas educativas y
herramientas en linea,
garantizando la conectividad
necesaria para el desarrollo de la
actividad educativa y el trabajo
colaborativo
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Coherencia entre el contexto Permiten analizar la adecuacion
tecnolégico con el contexto entre los recursos tecnoldgicos
educativo. disponibles y su uso en el aula,

Encuestas internas vy

. valorando su impacto en el proceso
herramienta SELFIE P P

de ensefianza-aprendizaje y
orientando la toma de decisiones
para la mejora del Plan Digital.
Otros: ) Permiten el seguimiento del
Herramientas de . . .
e, funcionamiento de los servicios
monitorizacion  de , . L
. tecnoldgicos, la deteccion de
red, registros de .
problemas y la evaluacién global de

incidencias . ..

. ) y la infraestructura digital del centro,
memoria final de . ..
curso facilitando la toma de decisiones

para su mejora

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacidn a los contenidos y curriculos y
pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000
caracteres
La linea de trabajo del centro integra las TIC en los contenidos y curriculos como herramienta
transversal para desarrollar la competencia digital, presente en objetivos de etapa,
programaciones didacticas y areas curriculares. Las TIC aparecen en contenidos transversales
(Comunicacion Audiovisual, TIC), criterios de evaluacidn y descriptores operativos, fomentando
alfabetizacion digital, pensamiento computacional, creacién de contenidos y uso seguro. A
corto-medio plazo, se pretende reforzar su integracidn en todas las dreas mediante recursos
digitales de editoriales (Tatum, Go Steam), robdtica/programacidn (Scratch Jr., Go Kubo),
plataformas colaborativas y proyectos como eTwinning y radio escolar, asegurando un
desarrollo integral, inclusivo y responsable de competencias digitales.

= Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracidon de las TIC en la ensefianza curricular

Competencia digital como transversal: Integrada en programaciones didacticas, objetivos
generales de etapa y criterios de evaluacién de todas las areas.

Uso de TIC en contenidos especificos: Robdtica en Infantil/Primaria (Go Kubo, Scratch Jr.),
pensamiento computacional en Matematicas/Ciencias, Tatum para competencia lectora.

Recursos digitales por areas: Plataformas editoriales interactivas, Genially/Canva para
creacion, Google Classroom para colaboracién y entrega de tareas.

Proyectos curriculares con TIC: eTwinning Erasmus para internacionalizacién, radio escolar
para competencias audiovisuales y digitales.

Evaluacion con TIC: Pruebas digitales (Kahoot, Quizziz), rubricas competenciales en entornos
virtuales.

= Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas
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(no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Uso de tablets/Chromebooks, pensamiento
Taller de robdtica vy computacional, resolucion de problemas,

programacion Extracurricular

programacion basica con Scratch Jr. y Go
Kubo.

Uso de Google Classroom

No lectiva
para tareas fuera del aula

Comunicacion y colaboracién en linea,
entrega de tareas, acceso a materiales,
seguimiento de aprendizajes.

Taller de competencias

- . Complementaria
digitales para familias P

Uso basico de Educamos y Microsoft 365,
seguridad digital, apoyo en la gestion de
comunicaciones y archivos.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital (Completar la

tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Busquedas guiadas en Internet por profesor, manejo dedo en pantalla
Primaria Busquedas basicas guiadas, discriminacion fiabilidad fuentes
Secundaria Busquedas criticas con criterios validez/calidad, archivo fuentes

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Dibujos en pizarra digital, participacion Genially profesor
Primaria Edicion basica AV, ofimatica, infografias

Secundaria Edicion avanzada audio/video, procesadores avanzados

CD3: Comunicacion y Colaboracidn en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Actividades con familias/profesores via apps basicas
Primaria Google Classroom, correo educativo, trabajo compartido
Secundaria Teams/Classroom, colaboracién redes seguras

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Uso basico seguro tablets/pantallas

Primaria Contrasefias seguras, persistencia contenidos internet
Secundaria Safety.NET UNIR, protecciones datos/privacidad

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil

Encendido/apagado tablets, apps basicas
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Primaria Solucién problemas bdsicos apps, robdética Go Kubo

Secundaria Programacidn Scratch/Arduinos, soluciones creativas

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a
los Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

=  Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Los contenidos digitales deben ser relevantes, contextualizados y adaptados al nivel del
alumnado, conectando con situaciones reales y con los aprendizajes trabajados en el aula.

Se priorizard la utilizacidn de recursos que favorezcan la participacion activa, la motivacion, la
accesibilidad y la inclusion, teniendo en cuenta la diversidad del alumnado.

Los materiales educativos digitales deberan fomentar el desarrollo de la competencia digital, el
pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas y el uso responsable de la
tecnologia.

Criterios para la organizacion de repositorios

Los recursos digitales se organizaran en carpetas compartidas por etapas, ciclos o areas en la
plataforma del centro, facilitando su localizacidn y uso por parte del profesorado.

Se mantendran repositorios actualizados, etiquetados y accesibles, priorizando materiales
reutilizables, secuenciados y vinculados a las programaciones didacticas.

La organizaciéon de los repositorios deberd favorecer el trabajo colaborativo docente, la
transferencia de materiales entre niveles y la mejora continua de los recursos elaborados por
el centro.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

La linea de trabajo se centra en potenciar la comunicacién y el intercambio de
conocimientos mediante un ecosistema digital abierto y colaborativo. Tras consolidar el uso de
OneDrive y Microsoft 365, el centro ha transformado la interaccién social, facilitando el trabajo
en red tanto entre el claustro como con la comunidad educativa. La colaboracién se articula a
través de repositorios compartidos y plataformas que eliminan barreras fisicas, promoviendo
una cultura de aprendizaje horizontal.

A corto-medio plazo, nuestras pretensiones se enfocan en:

1. Extender las redes de colaboracién externa: Fortalecer el vinculo con el CFIE y otros
centros educativos para el intercambio de proyectos STEAM, ERASMUS+ y buenas
practicas.

2. Potenciar la interaccion con familias: Optimizar los canales digitales para que la
comunicacién sea bidireccional, transparente y centrada en el progreso competencial
del alumno.

3. Consolidar comunidades de aprendizaje internas: Institucionalizar espacios virtuales
de co-creacién docente donde se disefien recursos didacticos de forma conjunta y
coordinada.

= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interacciéon y comunicacion de la
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comunidad educativa.

Entorno de colaboracion

Herramienta

Utilidad

Responsable

como informes,
planes,
memorias, etc.

Outlook 365 Gestion de correos
de comunicacion | Responsable
interna a través del | Digital de la
dominio FEFC.
@fefcoll.org.
Plataforma de
consulta de
, . informacion y | Responsables de
Pagina web . . .
comunicaciéon con | la Pagina web.
la comunidad
Comunidad Educativa educativa.
SM Educamos
Plataforma
educativa de Secretaria de
registro de centro.
datos.
Publicacién Responsable
Redes Sociales: | diaria de de P
Instagram y | actividades .
Comunicacio
Facebook llevadas a cabo
n del Centro.
en el centro.
Outlook 365 Gestion de
correos de
L Responsable
comunicacion ..
. . Digital de la
interna a través
. FEFC.
del dominio
@fefcoll.org.
One Drive Herramienta
ara almacenar .
P . Director del
y compartir
. centro.
archivos y
documentos.
Word, Excel 365 Trabajo en linea
Claustro con los
compaferos
para rellenar Todo el
documentacion claustro

Calendario 365

Planificacion de
reuniones con
antelacion y
actividades que
se llevan a cabo
en el centro.

Coordinador
es de Etapa
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ClassDojo EI Y EP Aula virtual de
interaccion
. Maestros
directa con el e
alumnado, q
., imparten en
gestién de
. el aula.
comportamient
oy actividades.
Aula virtual de
interaccion con
Profesorado Alumnado profesores
donde se da un
feedback Profesores
Google (o
automatico de que
Classroom ESO y .
. . . las tareas imparten en
32 ciclo primaria
encomendadas. el aula.
A través del
dominio:
@dominicasvall
adolid.es
Plataforma
Educamos educativa de
mensajeria,
Familias gestion de Tutor.
comunicados y
avisos del centro a
familias.
Outlook 365 Gestion de la
comunicacién vy
trabajo
Otros centros o .
. . e s v/ colaborativos a Educa JCYL
internacionalizacion ,
través del
dominio
@educacyl.es

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del

centro.
Aspecto Procedimiento/Criterios/Protocolos
Responsable
evaluado de uso

EDUCAMOS

Criterio de Canal Oficial: Se
establece como la via prioritaria
para la comunicacion académica
legal. Sirve para garantizar el
derecho de las familias a estar Toda la comunidad educativa.

Herramientas
de

colaboracion
e interaccién

entre la )

. informadas sobre el progreso,
Comunidad ) . i L

. asistencia y avisos oficiales del
Educativa

centro.
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Protocolo: Las circulares,
informes de notas, faltas de
asistencia o informacién del dia
adia se gestionaran
exclusivamente por aqui. El
profesorado revisara diariamente
la mensajeria interna y
respondera en un plazo maximo
de 48-72 horas habiles.

OUTLOOK 365

Criterio de Profesionalidad: Uso
del correo @fefcoll.org para
comunicaciones formales
externas, entre docentes y con
entidades oficiales. Garantiza la
seguridad de los datos bajo el
dominio protegido de Microsoft.

Protocolo: Prohibido el uso de
correos personales para temas de
alumnos. Las comunicaciones
masivas deben enviarse siempre
con CCO (Copia Oculta). Es
obligatorio el uso de la firma
corporativa del centro para
mantener la identidad
institucional.

Responsable digital de la FEFC.

PAGINA WEB

Criterio de Transparencia: La web
es el escaparate informativo del
colegio. Debe reflejar la identidad
del centro, el ideario cristiano y
mantener actualizados los
documentos institucionales vy
planes de innovacién (PDC, PEC).

Protocolo: La actualizaciéon de
contenidos es responsabilidad del
Equipo Directivo y el Coordinador
TIC. No se publicardn imagenes de
alumnos sin la correspondiente
autorizacién firmada de derechos
de imagen.

Responsable de la pagina web.

Herramientas
de
colaboracion
e interaccién
entre el
profesorado

OUTLOOK 365

Criterio de Formalidad y Registro:
Se utiliza para comunicaciones
gue requieren dejar constancia
oficial, convocatorias de
reuniones, envio de actas y
contacto con departamentos.

Responsable  Técnico Ed.
Infantil/Primaria y Secundaria.
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Protocolo: Obligatoriedad de
revisar el correo al inicio y final de
la jornada. Uso de asuntos claros
(p.ej. COMISION DIGITALIZACION
— REUNION  X/X/XXXX]) vy
respuesta en un plazo de 24-48h.
Respeto estricto al horario laboral
y derecho a la desconexidn digital.

ONE DRIVE

Criterio de Coherencia y Version
Unica:

Se establece como el Unico
repositorio valido para
documentos del centro. El criterio
es evitar el envio de archivos
adjuntos para trabajar siempre
sobre la nube en tiempo real.

Protocolo: Los archivos se
comparten mediante "vinculos de
acceso" internos. Las
programaciones 'y memorias
deben editarse directamente en
las carpetas compartidas de etapa
para garantizar que todos
trabajen sobre la Ultima version
actualizada.

Direccion del centro

WORD/EXCEL/POWER POINT 365

Criterio de Eficiencia Colectiva:
Uso de la co-autoria para la
redaccion conjunta de
documentos institucionales,
eliminando el trasiego de
multiples versiones de un mismo
archivo.

Protocolo: Durante la edicién
compartida, se utilizara la funcién
de "Comentarios" y "Control de
cambios" para proponer
modificaciones sin sustituir el
trabajo del companero de forma
arbitraria.

Todo el claustro

CALENDARIO 365

Criterio de Organizacion vy
Transparencia: Uso de
calendarios grupales para |la
reserva de espacios (aula de

Coordinadores de etapa.
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informatica, saléon de actos) vy
visibilidad de eventos de centro.

Protocolo: Es responsabilidad de
cada docente registrar sus
reservas y eventos con antelacion.
Antes de convocar una reunion
interna, se  consultard la
disponibilidad en el asistente de
programacion de Outlook.

Herramientas
de
colaboracion
e interaccién
entre el
profesorado
y alumnado

CLASSDOJO

Criterio de Gamificacion vy
Feedback: Se utiliza para
fomentar conductas positivas.

Protocolo: El docente actualizara
los "puntos" de forma diaria. Se
prohibe el uso de esta app para
comunicaciones administrativas
legales, que derivaran a SM
Educamos.

Tutor

GOOGLE CLASSROOM

Criterio de Aula Virtual
Extendida: Es el eje del
aprendizaje colaborativo.
Centraliza la entrega de tareas, el
acceso a materiales en OneDrivey
la resolucion de dudas
académicas.

Protocolo: Todas las tareas deben
incluir fecha de entrega y criterios
de evaluacidn claros. Los alumnos
deben usar exclusivamente su
cuenta institucional
@dominicasvalladolid.es. El
tabldn se reserva para entrega de
trabajos y dudas generales.

Todo el profesorado

Herramientas
de
colaboracién
e interaccién
con las
familias

EDUCAMOS

Comunicacion Oficial y Legal
Criterio de Canal Unico: SM
Educamos es la via oficial y legal
para la comunicacién de datos
sensibles, notas, faltas de
asistencia v circulares
institucionales.

Protocolo: No se utilizaran redes
sociales ni mensajeria instantanea
privada (WhatsApp) para temas

Profesorado

33




Junta de
®E) castillay Leon

Consejeria de Educacion

académicos. Toda notificacion de
peso legal debe enviarse a través
del mddulo de mensajeria o
circulares de la plataforma.

Gestidn de la Asistencia

Criterio de Inmediatez: El centro
tiene el deber de informar en
tiempo real sobre la ausencia del
alumno para garantizar su
seguridad y el control escolar.

Protocolo: El profesorado
registrarad las faltas en la sesién de
primera hora. Las familias deben
justificar las ausencias a través de
la propia plataforma, adjuntando
la documentacidn necesaria si
procede.

Seguimiento Académico

Criterio de Transparencia:
Facilitar a las familias el acceso a
las calificaciones, observaciones
de aula y fechas de examenes
para fomentar la
corresponsabilidad educativa.

Protocolo: El docente mantendra
actualizado el cuaderno de
evaluacion digital. Las familias
consultardn periédicamente el
tablon de anuncios y la agenda de
tareas para apoyar el aprendizaje
desde casa.

Atencidn a Familias (Tutorias)
Criterio de Conciliacion vy
Respeto: La comunicacidon debe
ser fluida pero respetuosa con los
tiempos de descanso y la jornada
laboral de los docentes.

Protocolo: La solicitud de tutorias
se  realizara mediante la
plataforma. El profesorado
respondera a los mensajes en un
plazo de 48-72 horas habiles,
siempre dentro del horario
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lectivo, respetando el derecho a la
desconexidn digital.

Herramientas
de
colaboracidn
e interaccién
con otros
centros e
instituciones

OUTLOOK 365

Erasmus+ / Proyectos
Internacionales

Criterio de Formalidad Europea:
Uso del correo institucional como
Unica via valida para la gestion de
movilidades y convenios. Garantiza
la trazabilidad y la seguridad
juridica en proyectos financiados
por fondos europeos.

Protocolo: Las comunicaciones se
redactaran en el idioma oficial del
proyecto  (inglés/espafiol). Es
obligatorio el uso de la firma
corporativa y, en el caso de envio
de documentacién oficial, los
archivos se adjuntaran en formato
PDF no editable.

CFIE y Formacién del Profesorado
Criterio de Transferencia
Tecnoldgica: Uso de Outlook para
la coordinacion de formaciones vy
registro de evidencias del Plan de
Formacion de Centro. Facilita la
comunicacién directa con los
asesores del CFIE Valladolid.

Protocolo: Uso de la cuenta
institucional para inscripciones y
consultas. Toda documentacién o
material formativo compartido
debe gestionarse preferiblemente
mediante enlaces seguros a
OneDrive para evitar el colapso de
las bandejas de entrada.

Seguridad y Proteccién de Datos
Criterio de Confidencialidad:
Garantizar que ninguna
informacidn sensible de alumnos o
del centro sea compartida con
terceros sin el marco legal
correspondiente.

Protocolo: Prohibido compartir
datos personales de menores en

Responsable de
formacion/Internacionalizacion
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correos a entidades externas. Uso
de cifrado o contrasefias para
archivos sensibles y copia oculta
(CCO) en correos enviados a
multiples destinatarios externos.

Imagen Institucional

Criterio de Identidad: Proyectar la
madurez digital y los valores del
centro en cada interaccion con
agentes externos.

Protocolo: Mantenimiento de una
etiqueta digital impecable. Se
respondera a las consultas externas
en un plazo maximo de 72 horas
lectivas, reforzando la imagen de
eficacia y organizacién del centro.

Informacion
sobre
entorno
tecnoldgico y
servicios de
colaboracién
en red en el
centro

1. Ecosistema de Aprendizaje
(Hardware)

e Infantii a 42 Primaria:
Enfoque STEAM y
pensamiento
computacional. Uso de
Tablets, robots KUBO vy
LEGO Education.

e 52 y 62 Primaria: Modelo
1x1 con Chromebooks. El
dispositivo como
herramienta personal de
creacién y autonomia.

e Aulas: Dotacion completa
de paneles interactivos de
ultima generacién.

2. Servicios de Gestion vy
Colaboracion (Software)

e Gestion Académica:
Educamos como canal
Unico para comunicacion
legal con familias, notas y

asistencia.
e Ecosistema de Red:
Dominio profesional

Microsoft 365. OneDrive y
Outlook son los ejes de la

colaboracion docente
(papel cero y trabajo en la
nube).

Profesorado en colaboracién
con coordinador TIC
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Aulas Virtuales: Uso de
ClassDojo (gestion de aula

y feedback) y Google
Classroom (entrega de
tareas y  seguimiento

pedagdgico).

3. Interaccion y Redes Externas

Colaboracion Institucional:
Comunicacion técnica con
el CFIE de Valladolid y
gestion de  proyectos
internacionales (Erasmus+)
via Outlook 365.
Visibilidad: Dinamizacion a
través de Redes Sociales y
la  Web Institucional,
proyectando nuestra
identidad y proyectos de
innovacion.

Presencia en
internet
considerando
el marco
legislativo y
proteccién de
datos

1. Canales Oficiales y Propiedad de
los Datos

Web Institucional y Redes
Sociales: Actian como
canales de comunicacién
externa. Toda publicacion
cumple con la normativa de
propiedad intelectual y los
valores del ideario del
centro.

Soberania de Datos: El uso
del dominio corporativo
permite que la informacién
generada en OneDrive,
Outlook y Educamos sea
propiedad del centro y esté
alojada en servidores que
cumplen con los estandares
de seguridad europeos.

2. Marco Legislativo y Privacidad

Gestion de
Consentimientos: El centro
mantiene un registro
actualizado de las
autorizaciones de derechos
de imagen. No se publica
ningun contenido
multimedia en la Web o
Redes Sociales sin el

Coordinador Digital
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Etica

consentimiento explicito y
firmado de los tutores
legales en la matricula.
Proteccion de Menores: Se
aplica el principio de
minimizacién de datos. En
las plataformas de
interaccion (Google
Classroom/ClassDojo), los
alumnos operan en
entornos cerrados,
impidiendo el acceso de
terceros ajenos a la
actividad educativa.
Derecho al Olvido y Acceso:
Se garantiza a las familias el
ejercicio de sus derechos de
acceso, rectificacion,
supresiéon y limitacion del
tratamiento a través de los
canales de Secretaria.

3. Protocolos de Ciberseguridad y

Identidad Digital
Responsable: Formamos al
alumnado en la gestién de
su huella digital,
promoviendo un uso ético

de la red alineado con
nuestro Plan de
Convivencia.

Seguridad Técnica:

Implementamos protocolos
de acceso mediante
credenciales robustas y
supervision docente en el
uso de Chromebooks vy

Tablets, evitando la
instalacion de software que
pueda vulnerar la

privacidad de los usuarios.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Herramientas
colaboracién e

de

interaccion

Educamos

Estadisticas de Acceso y Lectura: El
panel de control de la plataforma
permite monitorizar la interaccién
de las familias.

Lograr que el 90%
de las familias
accedan

semanalmente y
lean las circulares
en las primeras 48h.

Pagina Web

Google Analytics / Auditoria de

Incremento de
visitas en periodos
clave

(matriculacion) vy

. Contenidos: Andlisis del trafico .
entre la Comunidad . . ausencia de
. web y del tiempo de permanencia . .
Educativa . . ., incidencias en la
en las secciones de informacidn L,
o proteccién de
institucional. )
datos/imagen.
Outlook 365 Reduccion del 100%
del uso de correos
Auditoria de Flujos de Trabajo: personales para
Andlisis de la trazabilidad y | temas de alumnosy
centralizacion de la comunicacion unificacion de Ia
internay externa (Erasmus+, CFIE). | firma corporativa.
Reduccién de
Outlook 365 correos con
archivos adjuntos;
Andlisis de Trazabilidad: Revision | sustitucién por el
de la comunicacidon interna de envio de enlaces
equipos, departamentos y etapas. compartidos de
OneDrive.
Word y Excel Online
y Que el 100% de los
. , documentos de
Registro de Coautoria: centro tensan mas
Herramientas de Monitorizacion del historial de g

colaboracién e
entre el profesorado

interaccion

versiones y edicion simultanea en
documentos institucionales (PDC,
Programaciones).

de un autor y se
editen en la nube en
tiempo real.

Calendario 365

Control de Reservas y Eventos:
Seguimiento del uso de
calendarios compartidos para la
organizacion de espacios y

Eliminacién de

conflictos de
reserva de
espacios y

visualizacion del
100% de las
convocatorias de

Herramientas

de

colaboracién e interaccion

entre el
alumnado

profesorado vy

reuniones. claustro en el
calendario.
ClassDojo Que el 100% de

Porfolio Digital y Registro de
Feedback: Revision de las
evidencias subidas por los alumnos

los alumnos de
Infantil y Primaria
inicial cuenten
con un porfolio
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y el historial de refuerzo positivo
del docente.

actualizado de sus
proyectos
(LEGO/KUBO).

Google Classroom

Analitica de Tareas y Comentarios:
Seguimiento de los indices de
entrega, calidad de las correcciones

Lograr una tasa de
entrega digital del
95% en 52 y 62 de
Primaria y un uso
activo de los
comentarios

. , rivados ara
digitales y uso del tablén de dudas. P P
resolver dudas
académicas.
Mejora en la
.. valoracién I
Interaccién Global ) aloracio de los
items de

Cuestionarios de Percepcion
(SELFIE): Analisis de las respuestas
de alumnos y profesores sobre la
utilidad de estas herramientas para
aprender.

"Retroalimentacién
digital" y "Autonomia
del alumno" en los
informes SELFIE
anuales.

Herramientas de
colaboracién e interaccion
con las familias

Educamos

Auditoria de Tasas de Acceso y
Respuesta: Anadlisis estadistico del
modulo de comunicacién que
registra las lecturas de circulares y
el trafico de mensajes.

Lograr que el
100% de |las
familias tengan la
App activa y un
indice de lectura
de circulares del
90% en las
primeras 48h.

Mddulo de Tutorias

Registro de Citaciones:
Seguimiento del numero de
entrevistas solicitadas y

gestionadas a través del calendario
digital.

Reduccion del
tiempo de gestion
de citas y
centralizacion del
100% de las
convocatorias de
tutoria en la
plataforma.

Encuestas de Calidad

Cuestionarios de Satisfaccion:
Consultas periddicas a las familias
sobre la claridad, agilidad y utilidad
de la comunicacidn recibida.

Obtener una
valoracién media
superior a 4/5 en
el apartado de
"Comunicacién
Familia-Centro"
de la encuesta
anual.

Herramientas de
colaboracién e interaccidn

Outlook 365 (Erasmus+)

Cumplimiento del
100% de los
plazos de entrega
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con otros centros e

instituciones

Auditoria de Documentacién y
Plazos: Seguimiento de los hilos de
comunicacién y gestién de archivos
(Convenios, Mobility Tool)
enviados por correo.

de
documentacion
exigidos por la

Agencia Nacional
(SEPIE) o socios

europeos.
Unificacidon de
Outlook 365 (CFIE) toda la gestion

Registro de Formaciéon vy
Certificacion: Monitorizacién de las
comunicaciones con asesores para
la gestion de las actividades de
formacidn de centro.

administrativa de
la formacioén en el
dominio
institucional,
evitando el uso de
cuentas
personales.

Identidad Corporativa

Revision de Firma e Imagen:
Auditoria visual de los correos
salientes para asegurar que se

Uso de la firma
oficial del colegio
en todas las
comunicaciones

externas y uso de
archivos PDF no

Informacidn sobre entorno
tecnoldgico y servicios de
colaboracién en red en el
centro

proyecta la imagen correcta del editables para
centro. documentos
oficiales.
‘s Obtener una
SELFIE (Autoreflexion) .
valoracion de
. . e, "Nivel Alto" en las
Cuestionario de Diagnoéstico: .
- g areas de
Evaluacién de la percepciéon de la "
. . Infraestructura vy
comunidad sobre la infraestructura N
equipos y

y los servicios digitales.

"Colaboracion".

Auditoria Técnica de Red

Monitorizacion del  Sistema:
Andlisis del ancho de banda,
cobertura Wi-Fi y estabilidad de los
servicios en la nube
(OneDrive/Outlook).

Disponibilidad del
servicio del 99,9%
y cobertura total
en todas las areas
de aprendizaje del
centro.

Gestor de Dispositivos

(MDM)Inventario Digital

Lograr que el 100%
de los dispositivos
estén actualizados,

. . operativos
Automatizado: Seguimiento del p
o asignados
estado, actualizaciones y uso de los
correctamente
Chromebooks y Tablets. .
Sus usuarios.
Métricas de Adopcion OneDrive Incremento anual
del uso de

Panel de Administracion 365:
Andlisis del volumen de datos

OneDrive frente al
almacenamiento
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almacenados y frecuencia de uso

local, tendiendo al

Presencia en internet
considerando marco
legislativo y proteccién de
datos

de herramientas colaborativas. "Papel Cero".
Registro de Actividades de | 100% de las
Tratamiento (RAT) imagenes

Auditoria de Consentimientos:
Revisién periddica de la base de
datos de autorizaciones de
derechos de imagen firmadas por
las familias.

publicadas en Ia
web o redes
cuentan con el
consentimiento
previo, expreso y
actualizado.

Protocolo de Revision de la Web

Lista de Control (Checklist) Legal:
Verificacion de la presencia vy
actualizacién de los textos legales
(Politica de Privacidad, Cookies y
Aviso Legal).

Cumplimiento total
de la normativa
vigente. Ausencia
de enlaces rotos a
documentos
institucionales
(PEC, PDC).

Control de Redes Sociales

Monitorizacion de Privacidad:
Supervision de los perfiles oficiales
para asegurar que no se etiqueta a
menores o se publica informacién
sensible.

Cero incidencias o
reclamaciones por
parte de las familias

o la Agencia
Espanola de
Proteccion de

Datos (AEPD).

Analisis de Identidad Digital

Auditoria de Reputacién Online:
Evaluacién de como se proyecta el
centro y si el contenido respeta el
ideario y la seguridad de |la
comunidad.

El 100% del
contenido subido
por el equipo de
redes sociales
cumple con la guia
de estilo y el

manual de
proteccién de datos
del centro.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

Generacién de cuentas institucionales (Microsoft: @fefcoll, Google:
@dominicasvalladolid.es, Educamos)

Responsable Digital de
la Fundacion Educativa
Francisco Coll (FEFC)

Kit de Bienvenida Digital. Guia visual rapida de normas de uso de los
dispositivos, acceso a carpetas compartidas de OneDrive y

protocolos de ciberseguridad.

Coordinador Digital

Reunién de Acogida: Charla técnica sobre el uso de la plataforma de
Educamos, uso de tablets, Kubo, Lego (infantil hasta 42 de Primaria)
y Scratch, Chromebooks y arduinos (de 42 de Primaria a 42 de

Secundaria)

Tutor

Firma de compromiso de uso responsable de dispositivos vy
aceptacion de la politica de proteccion de datos del centro.

Secretaria del Centro.
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Programa Mentor, tanto en Infantil/Primaria, como en Secundaria,
se asignara un experto digital para que acompafie a la nueva familia | Tutor.
y al nuevo alumno y le pueda preguntar dudas.

Taller de inicio 1x1: Sesidn practica de uso de Chromebooks. Tutor.

3.7. Infraestructura
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

Mdximo 1000

caracteres

El centro dispone de una infraestructura tecnoldgica amplia y progresivamente renovada, con
red cableada en las zonas principales, varias redes WillFi, ordenadores portatiles en las aulas,
pantallas interactivas Promethean en Infantil y Primaria, pantallas digitales y proyectores en
Secundaria, tablets en Infantil y Primaria y Chromebooks en tercer ciclo, Secundaria para el
uso del alumnado. Ademas, cuenta con espacios y recursos especificos como salas de
informatica, almacenamiento y carga de dispositivos, biblioteca equipada y material de
robodtica y programacion a todos los niveles del colegio. A corto y medio plazo, la linea de
trabajo se centra en revisar y renovar el equipamiento obsoleto, mejorar la organizacion y
trazabilidad de los dispositivos, reforzar la conectividad para sostener el uso intensivo de las
TIC y avanzar en la ampliacidon y optimizacién de recursos digitales, garantizando un uso
seguro, funcional e inclusivo para toda la comunidad educativa.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El equipamiento TIC del centro esta detallado en el inventario actualizado, accesible en la
carpeta compartida de la Comisidn de Digitalizacion (OneDrive). Se categoriza por etapas y
zonas:

Hardware por etapas:

Educacion Infantil: Pantallas interactivas Promethean (6 aulas), 6 tablets, 6 robots Go Kubo, 2
mesas de luz por aula.

Educacion Primaria: 27 tablets, ordenadores portatiles (10 aulas), proyectores interactivos (9
aulas), pantallas Promethean, 22 Chromebooks.

Educacion Secundaria: 50 Chromebooks de uso compartido ademas de los personales en el
proyecto One to One en 12 ESO, 22 y 32 ESO, pantallas 75" (varias aulas), proyectores
interactivos, kits robodtica (Arduinos, Electrolab).

Zonas _comunes: Ordenadores sobremesa en administracion (5), secretaria, despachos
directivos; impresoras (6), fotocopiadora; sala informatica, biblioteca.

Software: SM Educamos, Google Classroom, Microsoft Teams/365, plataformas editoriales
(Tatum, Scratch Jr.), Genially, Canva, ClassDojo, Kahoot, Quizziz.

e Organizacion: Protocolo de entrega/recogida (Anexo IX), mantenimiento por Comision TIC,
trazabilidad por aula y responsable. Revisidn trimestral para renovaciones.
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Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacién tecnolégica.

Tipo de red Perfil de L
usuarios con | Criterios de uso Organizacién tecnoldgica
acceso
Cableada Profesor Uso prioritario para Dominio Unico del centro,
(principal, ado, gestibn y  tareas control parental,
zonhas equipo administrativas mantenimiento por
admin y directivo, estables Comision TIC.
profesores administ
) racion
Wi-Fi Todo Acceso educativo Protocolo de acceso (Anexo
(varias profesor controlado, sin VPN VIIl), redes diferenciadas por
redes por ado y actual, priorizando zona, revisién trimestral.
pisos/aulas alumnad aulas
) o por
aula
asignada
Global- Toda Uso seguro, Red potente en todo el
institucion comunid responsable Y centro, mapa red (Anexo
al (Internet ad educativo;  bloqueo XIl1), soporte técnico interno
fibra educativ contenidos
Optica) a inadecuados

Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y

servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos
Entornos
Aprendizaje

tecnoldégicos
Virtuales

en
de

Inventario accesible
OneDrive, uso educativo
controlado por aulas/etapas,
revisién trimestral

Comision TIC

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnolégico y
gestion de incidencias/
asistencia técnica

Examen exhaustivo anual
dispositivos, renovacion
obsoletos, plazos: 24h
urgentes/1 semana
normales; reciclaje  con
RECYTRONICA

Coordinadores TIC + Técnico

Plan de mantenimiento y
reparacion de los equipos

Comunicacién activa con el

Coordinadores TIC + Servicio

o alumnado presencial el |, .
individuales del plan One to C p y técnico externo
servicio técnico externo
One
L, Revision resupuestos
Plan de actualizacion del P P . L L
anuales, consulta | Equipo Directivo + Comision

equipamiento tecnoldgico

profesorado/familias,
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adquisicion priorizada,
temporalizacién verano

Protocolo  de reciclado
eficiente del equipamiento
tecnoldgico

Protocolo entrega/recogida
(Anexo IX), concurso "Otro
final es posible" (enero-
febrero), recogida 671kg ano
pasado

Comisién TIC

Gestidn y organizacion de los
espacios y recursos
tecnoldgicos del centro

Trazabilidad por aula (hoja
registro), almacenamiento
laboratorio quimica fin curso,
mapa red (Anexo XIII)

Coordinadores por etapa

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Descripcion

Responsable

Ayudas anuales
de la Junta de
Castilla y Ledn
para dispositivos

Informacién a
econdmicas sobre ayudas para adquisiciéon de
dispositivos digitales

familias con

necesidades

Secretaria del centro

Actividad

Formacidn para alumnado en nuevas aplicaciones

extraescolar de | yresolucién de dudas con profesionales, paliando | Comisién TIC
Informdtica falta de conocimientos
Apoyo a familias | Asesoramiento en Secretaria para uso de ,

Secretaria +

en herramientas
digitales

Microsoft 365 y programa de gestién Educamos,
fomentando competencias digitales

Comisién TIC

Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Organizacion y
categorizacién del | Inventario OneDrive + hoja | 100% dispositivos

equipamiento  tecnoldgico

trazabilidad Anexo IX

registrados por aula/etapa

del centro
Acceso a dispositivos . . . _—
L. P y Cuestionario Google Forms fin | % aulas con Wi-Fi/cable
servicios de red en los o
curso + SELFIE estable >95%
procesos de e/a
Organizacion de recursos L .
.. Revision trimestral Comisién + | Recursos  accesibles  en
tecnolégicos dentro de
. actas claustro Google Classroom/Teams
entornos virtuales
Plan estratégico de | Andlisis DAFO + propuestas | Renovacién anual obsoletos,

equipamiento tecnoldgico

mejora

presupuesto ejecutado

Actuaciones de

compensacion tecnoldgica

Registro ayudas Junta +
matriculacion extraescolar

Familias/alumnado
atendidos >90% casos
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Plan de mantenimiento
tecnolégico y gestion de
incidencias

Protocolo incidencias + mapa | Resolucién 24h urgentes, 1
red Anexo Xl semana normales

3.8. Seguridad y confianza digital

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital

y pretensiones a corto-medio plazo

Mdaximo 1000
caracteres

El documento establece el marco técnico, organizativo y procedimental para garantizar la
seguridad digital en el centro educativo, cumpliendo con la normativa de proteccién de datos
(RGPD). Su objetivo es consolidar un entorno tecnolégico seguro, confiable y alineado con
fines educativos, protegiendo los sistemas e informacién frente a cualquier amenaza. Esta
labor se concibe como una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias y personal), y se articula mediante roles clave: el
Coordinador TIC, el Equipo Directivo, el Delegado de Protecciéon de Datos y la Comisidn de
digitalizacion. Ademas, el centro cuenta con un sistema estructurado fundamentado en la
evaluacion periddica de riesgos, protocolos de actuacién y el registro sistematico de
incidencias. Este enfoque permite analizar las causas de cualquier vulnerabilidad, prevenir
futuras repeticiones y aplicar medidas correctivas enfocadas en la mejora continua.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Plataforma . Coordinador
. Credenciales seguras, MFA y control de accesos !
educativa TIC
Correo Filtros phishing y monitorizacién Administrad
corporativo P gy orTIC
Apps Validacién normativa RGPD vy control de Coordinador
educativas permisos TIC
. - Equipo
Nube Copias automaticas y control de acceso gwp'
directivo
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Admini
Red interna Firewall, segmentacion y monitorizacion o;j_lrr;lcnlstrad
WiFi .
administrtativ Acceso seguro WPA2/WPA3 %ocordlnador
a
. . . Coordinad
Wifi alumnado Red separada y filtrado de contenidos Tlcz:or ihador
. . . - Responsable
Equipos Antivirus y actualizaciones periddicas TIC

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO
Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Dat del L L . L,

aros € Copias cifradas y acceso restringido Direccion
alumnado
I\/.Ia'fer!al Repositorios institucionales Profesorado
didactico
Documentacié . Equipo

Almacenamiento seguro o

n directivo

= Actuaciones de formacion y concienciacidn relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable
L . . Coordinador
Profesorado Formacion anual en seguridad digital TIC
Alumnado Talleres de uso responsable Tutorias
Familias Charlas informativas y sensibilizacién Centro

= (Criterios de evaluaciéon de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccidn de datos y seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacién Indicador
Estructura organizativa de o
) & Auditoria Informe anual
seguridad de centro
Plan de actuacion de . . o
. - Revisidn periddica Actualizacion
seguridad digital
Procedimientos de . . .
. . Checklist RGPD Incidencias
almacenamiento y custodia
Actuaciones de formacion Encuestas Participacion
Procesos de evaluacion o
o, y Auditoria Informe anual
auditoria

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores
menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro de cada convocatoria
CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

= Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1

ACCION 1: Desarrollo del Repositorio de Recursos Educativos en Abierto (REA)

Medida Creacién y publicacién de un banco de recursos compartidos en la red de la
Fundacién Francisco Coll.

Estrategia delSeleccion de las mejores précticas y materiales creados por los docentes del

desarrollo centro en Google Classroom para subirlos a la plataforma comun de los 17
colegios, fomentando la curacién de contenidos propia.
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Temporalizacidn

Revisién de materiales en el segundo trimestre; publicacién oficial en el
tercer trimestre.

AREA 2

ACCION 1: Optimizacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Medida

Implementacién sistematica de aplicaciones de traduccidn y accesibilidad en
el aula ordinaria para alumnos ACNEE

desarrollo

Estrategia delFormacion especifica en el uso de herramientas como iDentifi, SayHi vy,
software de reconocimiento de voz

Temporalizacion

Durante todo el presente curso escolar, con revisiones trimestrales por
parte del departamento de orientacion.

AREA 3

IACCION 1: Formacién profesorado en nuevos recursos TIC

Medida

Formar al profesorado de las diferentes etapas en herramientas TIC
que faciliten su trabajo en el aula y con el alumnado

Estrategia de desarrollo

Cursos especificos de CFIE

Temporalizacidn

Curso escolar

AREA 4

ACCION 1: Definir indicadores que permitan comprobar la CD del alumnado

Medida

Acordar conjuntamente qué indicadores usar para medir la mejora
en la CD del alumnado de las diferentes etapas

Estrategia de desarrollo

Reunidn a principio de curso y acuerdo de los items con ED. Si todo|
es favorable, comunicacion al profesorado para que lleve a cabo la
evaluacion correspondiente

Temporalizacion

Definicion: inicio de curso

Aplicacion: Final de curso

AREA 5

ACCION 1: Creacién del repositorio de recursos

Medida

Generacidn de un espacio en la nube comun del centro donde subir|
diferentes materiales elaborados por el profesorado

Estrategia de desarrollo

Definir el espacio comun de alojamiento de los recursos y su
division en etapas/materias

Empezar a crear los materiales
progresivamente

Evaluar esos materiales para ver si se dejan en el repositorio o se
eliminan por tener ya algo semejante

que se iran subiendo

Temporalizacion

Creacion del espacio: Inicio de curso
Subida de materiales: Todo el curso

AREA 6

IACCION 1: Disponer de Google Classroom en EPO

Medida

Empezar a usar la aplicacion de Classroom en EPO, especialmente
en los cursos 52y 62

Estrategia de desarrollo

Principio de curso se empieza a usar, de modo guiado, Google

Classroom para, al poco tiempo, dotar de autonomia al alumnado
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para su uso cotidiano en el dia a dia

Temporalizacion

Creacion de las aulas: Inicio de curso
Primeras indicaciones al alumnado: Principio de curso
Uso cotidiano: Todo el curso

AREA 7

IACCION 1: Actualizar inventario TIC

Medida

Poner al dia un listado con todo el equipamiento TIC del centro

Estrategia de desarrollo

Ir revisando las diferentes estancias del centro y creando un
inventario detallado de los diferentes elementos que se estan
usando

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 8

IACCION 1: Analisis de las politicas de datos de las apps y webs utilizadas en el aula

Medida

Andlisis de las politicas de las aplicaciones y webs educativas
utilizadas (especialmente en secundaria en el proyecto One to
one).

Estrategia de desarrollo

Tras el analisis, toma de decisiones en funcién de las politicas
estudiadas.

Temporalizacién

Inicio de curso

5.

EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnostico.

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador Responsable

Cuestionarios a través

Nivel de uso de herramientas
de | digitales, grado de satisfaccién | Comision de digitalizacion /

Forms del profesorado y alumnado, | Equipo directivo
deteccion de necesidades
Nivel de integracion de las
) tecnologias en el centro e
Selfie & Y| Comision de digitalizacion

evolucidon de la competencia
digital.

Memoria final de curso

Evaluacién global del plan:
logros alcanzados, dificultades
detectadas y propuestas de
mejor

Comisién de digitalizacidon /
Equipo directivo

Registros de incidencias y uso
de herramientas digitales

Funcionamiento de
dispositivos 'y plataformas, | Coordinacién TIC
frecuencia de incidencias

Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).
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Dimension Objetivos Cf)nsegwdo
Si/No/ En proceso
Educativa Establecer unos criterios comunes para la mejora de | En proceso
la C.D. del alumnado
Educativa Lograr que cada alumno disponga de un correo | En proceso
corporativo y que entienda su buen uso, el uso de
contrasefias y el riesgo que supone la pérdida de la
misma
Organizativa Crear estrategias para la adquisicion, renovacién y | No
reparacion del equipamiento tecnolégico
Organizativa Formar a todo el profesorado en seguridad digital y | No
tratamiento de datos
Tecnolégica Dotar a todos los dispositivos del centro de antivirus | En proceso
y controles parentales
Tecnoldgica Mejora de la infraestructura tecnolégica del centro, | En proceso
incluyendo desde la red Wifi hasta los dispositivos de
los que se dispone para su uso en el aula
= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Area Propuesta de mejora Cf)nsegmdo
Si/No/ En proceso
Area1 Incluir un apartado TIC comun en las i
programaciones !
Area 2 Elaborar y respetar una secuenciacién de contenidos para | _,
Si
EPO vy ESO
Area 3 Mejorar el plan de acogida TIC al nuevo profesorado Si
Area 4 Definir indicadores que permitan medir la mejora de la CD
En proceso
del alumnado
Area s Creacion de un banco de recursos digitales En proceso
Area 6 Potenciar el uso de las herramientas online frente a las
. En proceso
aplicaciones en local
Area 7 Actualizar el inventario TIC Si
Area 8 Fomentar la participacién del centro y del profesorado en
actividades de formacién y concienciacién sobre el uso | Si
seguro de equipos, servicios y convivencia en la red

5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios

Grado de satisfaccion

Alto/Medio/Bajo

Cuestionario de satisfaccion

Profesorado/Alumnos/Familias | Elija un elemento.

Valoraciones internas

Profesorado Elija un elemento.

Selfie

Profesorado y ED
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Valoracidn de la difusion y dinamizacion realizada.

Estrategia

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Cuestionarios de valoracién del

plan

Profesorado

Elija un elemento.

Reuniones de coordinacion

Profesorado

Elija un elemento.

Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion diseiiada.

Acciones Analisis de los resultados obtenidos | Temporalizacién
Se analizan los niveles de
Aplicacion de los | participacion y valoracién del Plan
cuestionarios de | Digital, identificando fortalezas vy | Anual
satisfaccion aspectos de mejora en su desarrollo e
implementacion
Se analiza el nivel de integracién de
Evaluacién mediante la | las herramientas en el centro y se
. Anual
herramienta SELFIE compara con los resultados de cursos
anteriores
I _ . Se revisa la frecuencia de incidencias
Seguimiento de incidencias . .
y el funcionamiento de los .
y uso de recursos | . . . . Trimestral
. dispositivos para mejorar la gestidon y
tecnoldgicos o
mantenimiento de los recursos
Se recogen aportaciones del
L, profesorado sobre el uso de
Valoracion del claustro y del . . .
herramientas digitales y | Trimestral

profesorado

metodologias, orientando la toma de
decisiones

Analisis de la memoria final
de curso

Se evaluan los resultados globales del
Plan Digital, incluyendo logros,
dificultades y propuestas de mejora
para el curso siguiente

Final del curso

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

AREA 8: Analisis de las politicas de datos de las diferentes Apps usadas en el aula

AREA 2: Optimizar el D.U.A

AREA 4: Definir indicadores para medir la CD del alumnado

AREA 6: Creacién y uso de Google Classroom en EPO

AREA 3: Formacién TIC

AREA 1: Desarrollo del repositorio de Recursos Educativos
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AREA 7: Realizar el inventario de recursos TIC

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
Mdximo 1000 caracteres

Revisién completa del Plan Digital, que se hace anualmente

Actualizacion del plan (En vista de los resultados obtenidos), en el que se toman en cuenta:
- La memoria final de curso

- El cuestionario SELFIE

- Las aportaciones que puedan surgir en las diferentes reuniones
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